
家长最新消息
祝贺2019届毕业班！

用毕业礼物来庆祝您家毕业生的成就吧。以下是一些建议：

•	 前往UC Davis商店选购毕业戒指、纪念等商品。

•	 获得一张您孩子获授文凭的照片，或者提前或在活动典礼当日购买鲜花，请点击此处。

•	 用终身制会员资格来助力您家毕业生启动职业生涯，价格为$300，比正常价格节省60%以上。Cal Aggie校友会提供新毕业生可享受	
的福利。点击此处访问我们的网站以了解详情。

○○ 在线购买您的会员资格礼物，使用促销码POGS19获取礼物。

毕业典礼

关于毕业典礼的信息请点击此处。无法参加？您可以在UC Davis毕业典礼网络直播上观看直播视频，参与您孩子的毕业典礼。最后一点，请鼓励学生与
学校及当地的校友社交圈保持联系。请点击此处获取社交圈列表。

面向大学生家长的在线资源

大学期末考试周期间的鼓励话语

大学毕业礼物指南

Aggie家长和家庭委员会

我们想要特别感谢那些家中学生将在今年6月毕业的并且已完成其委员会任期的Aggie家长和家庭委员会成员。你们为UC Davis带来了积极的影响，你
们的付出和成果将始终是我们校园中的一部分。谢谢你们！

Dennis Chin

Maricela Corbin

Stephan Han

Ann Hurd

Kirsten Padgett

Kristina Tenner

Lisa Wong

学生事务处

搬离学生宿舍

学生住宿与餐饮服务部感谢你们在过去一年里的配合！学生宿舍合同条款、条件与规定表明，学生必须在期末截止日期结束后24小时内，或于2019年6
月13日（周四）晚11点前（以两者中时间较早者为准）彻底搬离宿舍。如果您家的学生有期末考试时间较晚或是交通运输方面的问题，他们可以发送电子
邮件至housingextension@ucdavis.edu申请延期。为了使您的搬离经历变得更加简单，我们汇编了您将需要的所有信息。如需查看完整的卸货区域地
图、退房流程以及学生宿舍延期，请访问housing.ucdavis.edu/moving-out

Aggie Cash

请注意，住宿生膳食计划Aggie Cash余额将不会在学年结束时结转。换句话说，您家学生的所有Aggie Cash必须在2019年6月13日前用完。这不适用于
Aggie Cash Plus（在您的住宿生膳食计划之外所购买的）。

暑期自行车存放

您家的学生是否将在暑期离开Davis地区？交通服务部的安全存放设施内可提供自行车存放服务。空间有限，不接受预订。请注意：

•	 放车日期：2019年6月10至14日上午9点至下午4点

•	 取车日期：2019年9月23至27日上午9点至下午4点

•	 仅可存放250台自行车，名额有限，先到先得

•	 自行车必须具备有效的加州自行车牌照（该牌照可在交通服务部购买，新牌照$12/续期$6）

•	 在存放自行车时须缴纳一笔不可退款的$25存放费用

•	 若在2019年9月28日之后取车，则将产生额外的$15管理费

•	 自截止日期起超过60天仍未取走的自行车将视为已遗弃，并将被扣押。费用列表可在此处获取。

自行车笼存放——$10/月（外加$20押金）

安全的自行车笼位于Quad停车楼。空间有限。更多详情，请访问bikeprogram@ucdavis.edu。

参加我们的国际毕业生庆典！

UC Davis国际事务部属下的国际学生和学者服务部 (International Students and Scholars, SISS) 很荣幸地举办本年度的国际毕业生庆典。更多详情
和报名请点击此处。

UC Davis的WeHousing危机

您可能已经听说，UC Davis的一些中国籍学生目前处于被驱逐的流程中，因为他们与一家第三方公司WeHousing签署了合同，而这家公司未支付房
租。国际学生和学者服务部 (Services for International Students and Scholars, SISS) 已意识到这一危机，并为受影响的学生和学者举行了一场公开
听证会，从而让他们能够与公寓大楼、Davis警方和Yolo县地方检察官办公室的代表以及Yolo房屋管理局进行沟通。各公寓的所有者和管理者之间已达
成了共识，即他们希望能够避免驱逐任何租户。SISS建议目前受影响的学生和学者与他们的公寓管理者进行会面，以商谈关于确立直接租赁协议的具体
细节。对于即将到校的学生和学者，我们建议其与公寓管理者直接合作，避免通过任何第三方公司进行租赁。

职场角落

如何快乐地工作

作者：Robin Reshwan

认为令人满意的职业需要您的雇主提供免费的食物、按摩以及高于市场的薪资？再想想吧。您并不一定要在独角兽科技公司 (Unicorn Tech Company) 

工作才能在工作中获得快乐。研究显示，真正的职业满意度至少有一部分是来自于您的个人控制范围之内的因素。

从大局上想一想。

意图明确地工作对于实现目标和对您的成就感到满意而言是至关重要的。意图明确地工作的一部分意味着从大局上来考虑日常的任务和责任。根据心
理学和市场营销学教授Jennifer Aaker、Cassie Mogilner Holmes和Hal Hershfield的研究，这么做能够通过强调其价值和全面看待其所需的时间来促进
在工作中获得快乐。

当脑海中有一个更大的目标时，您便能够为平凡的任务赋予意义。您的经理可能已经为您创建了生产力目标，但您应当努力每个月、每个季度或每年设
定一个或两个专门针对自身发展的目标，然后在日常工作中寻找实现这些目标的途径。

寻找机会进行学习。

终身的学习对于您的职业生涯颇有益处。其价值将延伸至员工以及他们的组织，而其将收获受到更好的教育和培训的劳动力所带来的益处。此外，使用
您的大脑来成长和学习将能够提高您的工作投入度。

学习并不一定很昂贵或是需要消耗很多时间。它也可以非常简单，比如尝试不同的工具或是寻找新的环境。您可以报名在线课程、听播客、参加网络研讨
会或是参加职业协会会议。考虑通过上辅导班来学习您在工作中所使用的任何技术或生产力工具的高级功能。

与社群建立联系。

寻找和建立一个社群可以是非常简单的。找到与您相同行业但不在您的团队内的其他人，关注他们的社交媒体、安排电话通话或是与其一同参加活动。
如果您没有这么做过，可以试着从每年做一次开始。或者您可以根据您的需求和目标，将互动的频率提高到每个季度、每个月或者甚至是每周一次。即便
是很小的努力，也能带来巨大的益处。

缓解您在工作中的不快乐感受并不一定是一个困难、昂贵或耗时的过程。从全局性的计划开始，辅以学习，以及投入您的社群。这些都将有助于您不断提
高您的职业满意度。
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Omalu作为 UC Davis毕业典礼发言人之一
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感谢我们的合作伙伴
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